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Código Antiguo VS Código Nuevo 
Video 3
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Lo que aprendiste hasta ahora...

Que es el Código Nuevo de la PNL y la necesidad han surgido 
para un nuevo tipo de líder 

Cómo nació el Código Nuevo de PNL y porque desarrolló 
líderes más congruentes, ecológicos y excelentes
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Código Antiguo VS Código Nuevo
Prácticas de transformación obsoletas que los agentes de 

cambio todavía están usando 

Cómo esas prácticas se comparan con las nuevas formas 
evolutivas de Código Nuevo de PNL
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El Problema Es Que...
¡Personas que tienen diferentes antecedentes, valores, ideas, creencias, 

pensamientos, comportamientos, hábitos, patrones, programas, etc.! 

Tus resultados SOLO pueden llegar cuando tu capacidad para trabajar 
con personas es óptima 

Tu habilidad de entender cómo los seres humanos procesan información  
¡en el nivel inconsciente más profundo! 

Cualquier tecnología de evolución y transformación humana que no se 
haya creado considerando la mente inconsciente está simplemente 
desactualizada.
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Código Clásico    VS    Código Nuevo

Intenta generar cambios en 
niveles más superficiales de la 
experiencia humana.

Crea cambios en un punto 
de acceso anterior en el 
cerebro, lo que hace que el 
proceso de cambio sea mucho 
más fácil.
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 Funciona a nivel de 
comportamiento

Trabaja a nivel de Estado

Código Clásico    VS    Código Nuevo
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Trabaja con objetivos Trabaja con la intención

Código Clásico    VS    Código Nuevo
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Funcionan con la mente 
consciente o ignoran la 
comunicación directa con la 
mente inconsciente 
totalmente.

 Integra la comunicación 
directa con la mente 
inconsciente

Código Clásico    VS    Código Nuevo
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 Con el Código Nuevo de la PNL, realmente te 
comunicas conscientemente con tu mente 

inconsciente!
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La raíz de los problemas que enfrentamos 
está alojada en el nivel inconsciente
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Código Clásico    VS    Código Nuevo

El Código Nuevo de la PNL guia directamente al Cliente para 
que se comunique con la mente inconsciente 

El Código Nuevo de la PNL crea un Equipo de Alto Rendimiento 
entre la mente consciente e inconsciente que está trabajando 
“dentro” del Cliente, por lo que el proceso de cambio es sin 
esfuerzo, más rápido y más efectivo
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El Código Clásico de la PNL y otras técnicas obsoletas toman 
más tiempo, generalmente y crean dependencia del agente de 
cambio (incluso con el coaching tradicional). 

El Código Clásico de la PNL genera complicaciones en el 
camino porque no están trabajando con estados limpios y el 
cambio no es congruente ni duradero.

Código Clásico    VS    Código Nuevo
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El Código Nuevo de la PNL trabaja a nivel de estado, a nivel 
de intención e involucra a la mente inconsciente 

El Código Nuevo de la PNL se puede aplicar fácilmente a 
cualquier desafío y en cualquier industria para generar una 
transformación MÁS RÁPIDA y CONGRUENTE.

Código Clásico    VS    Código Nuevo
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La raíz de los problemas que enfrentamos 
está alojada en el nivel inconsciente
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Basics of New Code Training
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Changing The State Training
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The Unconscious Mind Training
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Inner Intention Bonus Training
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BREVE RESUMEN
Tu capacidad para generar resultados SOLO puede llegar cuando 

comprendes cómo procesan información los seres humanos.  

El Código Clásico de la PNL y otras modalidades funcionan con la mente 
consciente o ignoran la comunicación directa con la mente inconsciente. 

El Código Nuevo de la PNL es más rápido y efectivo porque trabaja a 
nivel de intención, al nivel del estado e integra la comunicación directa con 
la mente inconsciente!

Código Antiguo VS Código Nuevo
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